MM494 isletmede Mesleki Egitim Dersi Sirasinda Ogrencilerin Dikkat Etmesi Gereken
Hususlar:

1) Egitim-Ogretim Dénemi iginde yapilan Isletmede Mesleki Egitim, Universite akademik
takvimine uygun olarak fakiiltede 8. Yariyil siiresince bahar doneminde 16 (14+2) hafta ve ders
programina uygun olarak yapilir.

2) isletmede Mesleki Egitim dersinde dgrencilerin isletmeye en az % 80 devam zorunlulugu
bulunmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Eleman: ve Isletmede Mesleki
Egitim Isletme Sorumlusunun onayiyla egitim siiresinin en fazla % 20’si kadar mazeret izni
kullanabilir. Devam zorunlulugu i¢in belirlenen siireleri tamamlamayan 6grenciler i¢in eksik
kalan giin kadar siire, Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemaninin teklifi ve Birim
Uygulamali Egitimler Komisyonu onay1yla ¢alisma siiresinin sonuna eklenir.

3) sletmede Mesleki Egitim protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmelerde devam
eden dgrencilerin sigortalar1 SGK hiikiimlerine gdre dgrencinin Universitede kayith oldugu
akademik birim tarafindan yapilir ve 6denir.

4) Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda calisacak Ogrenciye, calisacagi isletme
tarafindan yaptirilacak is ve islemlerin tanimi yapilir, goérev ve sorumluluklar: belirtilir ve bu
ogrenciler, haftada 40 saati gegmemek lizere egitim alanlar ile ilgili hazirlanan ¢aligma planina
gore kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

5) Ogrenciler, “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” yaninda Isletmede
Mesleki Egitimini siirdiirdiikleri isletmenin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina
uymak zorundadirlar.

6) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili her tiirlii mazeret ve taleplerini Boliim
Baskanina ve/veya Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemanina bildirirler.

7) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda ¢alistiklar isletmeyi degistirmek
amaciyla gecerli sebebini ispatlamak sartiyla Isletmede Mesleki Egitim Isletme Sorumlusu ile
Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemaninin onayim alarak ilgili akademik birime
bagvururlar. Ilgili akademik birimin Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu onayiyla
Ogrencinin igletmesi degistirilir.

8) Ogrenciler, kullandiklar her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine
hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

9) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim yerlerinden ayrilmalarmi gerektirecek zorunlu
hallerde, Isletmede Mesleki Egitim Isletme Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

10) Mazeretsiz olarak Isletmede Mesleki Egitime devam etmeyenler Isletmede Mesleki Egitim
dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitim dersini tekrar
almak ve derse devam etmek zorundadirlar.

11) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

12) Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda isletmede yaptiklar1 ¢alismalarini Isletmede
Mesleki Egitim Ogrenci Raporu haline getirip isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim
Elemanina teslim etmek zorundadirlar.



13) Isletmede Mesleki Egitim dersinin basarisin1 lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen
oranlar kullanilir:

a) Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani degerlendirmesi % 60
b) isletmede Mesleki Egitim Isletme Sorumlusu degerlendirmesi % 40

Isletmede Mesleki Egitim dersinin degerlendirilmesinde 49 ve alt1 FF olarak, 50 ve iistii ise
25’¢ boliinerek, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ynetmeligi’nin 22 nci maddesindeki en
yakin katsay1 karsiliginda bagar1 notuna doniistiiriiliir.

14) Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan dgrenciler dersi tekrar almak ve derse
devam etmek zorundadir. Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan &grenciye
biitiinleme ve tek ders sinav hakki verilmez.



